Licenciado

Maximiliano Antonio
Viceministro de Cultura
Ministerio de Culturafy Deportes
Su despacho. 3

Estimado Licenciado
De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi infor
correspondiente al mes de Diciembre del presente afio, seglin Contrato Administra
Técnicos Nimero 86-2017, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Numero 36-20
de mis honorarios estoy presentando factura serie A nimero 0171. -

Actividades Realizadas:

Araujo y Araujo

Araujo:

Resultados Obtenidés:

Apoyar en el orc:ienamiento del espacio fisico de los expedientes de todo
Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
Apoyar en la revision de finiquitos publicados en el portal del Ministerio de C
Apoyar en la revision y verificacion de informes publicados en el portal del Mii
y Deportes. |

Apoyo en la coordinacion para la fase final del proceso de Certificacion de
Administracion Publlca del personal de la Direccion General de Desa
Fortalecimiento de las Culturas.

Apoyo en la coor (ﬁmacmn del evento de clausura del Diplomado en Derechos H
por la Procuraduria de los Derechos Humanos, al personal de la Direccion Gen
Cultural y Forta]cimmlento de las Culturas.
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W

|
Expedientes de personal de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fort
Culturas actualizados y digitalizados para su consulta.
Contribuir con el cumphmlento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica)
la transparencia de las contrataciones del personal que optan a cargos publica
de Cultura y Deportes, contando con los finiquitos extendidos por la Conty
Cuentas pubhcadﬁ
encuentren reﬂejados los informes del personal contratado bajo el renglén 029
Dar seguimiento é la evaluacion final del personal de la Direccion General de [}
y Fortalemmlenﬁo de las Culturas, para optar a la Certificacion de (
Administracion Eubhca, extendida por el Instituto Nacional de Administracio
yla Of'cina Nacibnal de Servicio Civil —ONSEC-
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, por parte de la\Pr
Derechos Human]os //
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Guatemala, 29 de D1

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura '
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado Licenciado Araujo:
De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi I

Actividades, conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios T

86-2017, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Namero 36-2017, correspondien
al 31 de diciembre del presente afio. .

Actividades Realizadas:

Las actividades descritas a continuacién, en las cuales se brindé apoyo a la Delegag

Humanos de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
el Ejercicio Fiscal 2017, se desarrollaron de manera mensual y eventual, segun
realizar las mismas y a requerimiento de la Delegacién.

Actividades Realizadas Mensualmente
1. Brindar apoyo en el archivo de la papeleria de Actualizacion de Datos en lo

personal, de manera mensual.

2. Apoyar en la digitalizacion de expedientes de personal, como también integrar |
a los mismos constantemente de forma fisica y digital.
3. Apoyar en la proporcién de informacion relacionada al personal contratado

General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, requerida por
Ministerio de Cultura y Deportes como a otras entidades del Estado.

Actividades Realizadas Eventualmente

4. Brindar apoyo en la solicitud de publicacion de finiquitos extendidos por la Cot
de Cuentas, a la Unidad de Informacién Publica para que puedan verse reflejadg
Ministerio de Cultura y Deportes. Esta actividad se realizaba cuando se dabz

personal de primer ingreso a la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fg
las Culturas.
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5. Apoyar en la recepcién de papeleria de Actualizacion de Datos, del personal
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, durante el mes de diciembre
2017.

6. Apoyar en la convocatoria del personal de la Direccion General de Desairollo Cultural y

Fortalecimiento de las Culturas, para participar en diferentes capacitaciones pfomovidas por la
Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes, durapte los meses de

marzo a noviembre 2017, siendo desarrolladas de la siguiente manera:

Temas legales impartidos por la Oficina Nacional de Servicio Civil—-ON
de Gobernacion y el Instituto Nacional de Administracion Pﬁb}ﬁa\qmﬁ
Temas del Sistema Integrado de Admin,is'/traci(’)n/-‘”Fi'ﬁé"fléuiéiﬁ"\*\(s
GUATENOMINAS), impartidos por el Min{ts/terio/dé Finanzag Publi da

Temas motivacionales y administrativos fmpartidos
Humanos.
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Guatemala, 29 de Di

Informe de Resultados

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado Licenciado Araujo:

De la manera méas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi Informe de Resultados
de Actividades, conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Tlécnicos Numero

86-2017, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Namero 36-201 7, correspondien
al 31 de diciembre del presente afio.

Resultados Obtenidos:

Los resultados obtenidos durante el Ejercicio Fiscal 2017, se obtuvieron satisfactoriamente de manera

mensual o conforme fueron solicitadas las actividades en la Delegacion de Recurso
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, siendo

Resultados Obtenidos Mensuahmente

Expedientes debidamente actualizados, para cualquier consulta que se requiera

L D)

Delegacién para la entrega de documentacion solicitada.

Resultados Obtenidos conforme a actividades requeridas eventualmente
4. Contribuir con el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica,

la transparencia de las contrataciones del personal que optan a cargos publicog en la Direccion
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministe rio de Cultura y

Deportes.

5 Contribuir a la actualizacién de informacién del personal contratado en la Direg cién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, durante el mes de diciembre 2017.

6. Durante el periodo de marzo a noviembre 2017, se promovié la participacion dgl personal de las
diferentes Unidades Administrativas de la Direccion General de Desarr bllo Cultural y

Fortalecimiento de las Culturas en capacitaciones gestionadas por la Direcc

Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes, en temas: legales, del Sisteina Integrado de

Administracién  Financiera (SIGES, SICOIN, G'UATENOM!N_QS), m

administrativos; esto con el objeto de actualizar los conocimientos del @SQH([] y de vivir una
cultura organizacional enfocada en las sanas relaciones iptérpe_rspnale&;\ttéb
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DELE

? i mR\r«_c(zyci':?: i

~ Bidnc %rena Lucas Velez F
BN

Resguardo adecuado de los expedientes del personal contratado, ubicandolos del manera eficaz.

Consulta de informacién del personal que labora en la Direccion General de Deparrollo Cultural
y Fortalecimiento de las Culturas, de una manera mas rapida, lo cual agilizalel trabajo de la

tiembre de 2017
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